
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 პასუხისმგებელი
1 საკვალიფიკაციო ჩარჩოსა და სტანდარტით 

დადგენილ მოთხოვნათა შესაბამისად, 

პროფესიულ სტუდენტთათვის,  

კონკურენტუნარიანი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამებით   

უზრუნველყოფა. 

X X X X X X X

ხუს  

სპმს

იკს

2 სწავლების მეთოდების მუდმივი 

განახლება

X X X X X X X
ხუს  

სპმს

3 სწავლების ხარისხის ამაღლება 

კონტროლის მექანიზმების გამოყენებით

X X X X X X X
ხუს  

სპმს

განხილულია     

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი “პანაცეა” 

ადმინისტრაციულ საბჭოზე    

ოქმი #3 27.04.2016წ.                                                     

 დამტკიცებულია

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი “პანაცეას”

დირექტორის ბრძანებით N 27 27.06.2016წ

დირექტორი    ვ. კიკნაძე

განსახორციელებელი აქტივობები  განხორციელების პერიოდი

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი პანაცეას

2016-2022 წლების განვითარების სტრატეგიული გეგმა



4 პროგრამების დასახვეწად და ხარისხის 

გასაუმჯოსებლად 

მასწავლებლების,სტუდენტების, 

დამსაქმებელთა და კურსდამთავრებულთა  

ახალი კითხვარების პერიოდულად   

შემუშავება და შედეგების კვლევა,ანალიზი

X X X X X X X

ხუს

სუს

5 პროფესიული განათლების სფეროში  

ადგილობრივ და საერთაშორისო 

პროექტებში  მონაწილეობის მიღება

X X X X X X X
დირექტორი

ხუს

6 პოტენციურ დამსაქმებლებთან ახალი  

ურთიერთობების დამყარება და 

არსებულის  შენარჩუნება

X X X X X X X
დირექტორი

იკს

7 სტატისტიკური მონაცემების დამუშავება 

და  რეკომენდაციების მიცემა

X X X X X X X
სუს

ხუს

8 საგანმანათლებლო საქმიანობის ახალი  

რეგულაციების შემუშავება და დახვეწა

X X X X X X X ხუს

სპმს

იკს
9 საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების  

მექანიზმის დახვეწა

X X X X X X X ხუს

სპმს

10 პრაქტიკაზე და დასაქმებაზე  

ორიენტირებული სასწავლო გარემოს   

სრულყოფა

X X X X X X X ხუს

სპმს

ფს

11 სტუდენტთა მომსახურების სერვისების   

დახვეწა, მრავალფეროვნება.

X X X X X X X ხუს

სპმს

ფს



12 პროფესიული საგანმანათლებლო  

პროგრამების შესაბამისი 

საგანმანათლებლო   რესურსების შექმნა-

დაბეჭდვა

X X X X X X X ფს

ხუს

სპმს

13 სტუდენტთა საგანმანათლებლო, 

კულტურული, შემეცნებითი ხასიათის   

პროექტების  შემუშავება და 

განხორციელება.

X X X X X X X
ხუს

სუს

ფს

14 ელექტრონული საგანმანათლებლო 

რესურსის  შემუშავება

X X X X X X X დირექტორი

სპმს

ხუს

ფს
15 შრომის ბაზრის კვლევა და ანალიზი X X X X X X X სუს
16 სხვა სასწავლო დაწესებულებთან 

პროფესიულ  ასოციაციებთან 

თანამშრომლობა და  გამოცდილების 

გაზიარება

X X X X X X

დირექტორი

ხუს

17 სწავლის მსურველთათვისა და  

სტუდენტებისთვის პროფორიენტაციის 

გაწევა

X X X X X X X
სუს

ხუს

18 კურსდამთავრებულთა ბაზის  შექმნა X X X X X X X სუს
19 ხარისხის მართვის სამსახურის შემდგომი  

სრულყოფა, რომელიც უზრუნველყოფს: 

პროგრამების შექმნაზე, განახლებასა და  

შესრულებაზე, ასევე თეორიული/ 

პრაქტიკული 

მეცადინეობების,პერმანენტულ  

კონტროლს.

X X X X X X X

დირექტორი

ხუს

სპმს

20 შრომის ბაზრის მოთხოვნათა   

გათვალისწინებით შესაბამისი 

კვალიფიციური  სპეციალისტების 

მომზადება

X X X X X X X

ხუს

სპმს



21 სტუდენტთა შორის ჯანსაღი ცხოვრების  

წესის პროპაგანდის ორგანიზაცია.

X X X X X X X
სუხ

სუს

22 თანამშრომლობის გაფართოება უცხო   

ქვეყნების საგანმანათლებლო  

დაწესებულებებთან, ერთობლივი  

საგანმანათლებლო  პროგრამების 

შემუშავება

X X X X X X X

დირექტორი

იკს

23 პროფესიულ სტუდენტთა მოტივაციის  

ღონისძიებების გატარება (კონფერენციები,  

სპორტული, კულტურული ღონისძიებები);

X X X X X X X

ხუს

სუს

1 კოლეჯის  უზრუნველყოფა ახალი  

ინვენატარით,/ტექნიკით, თანამედროვე  

სწავლების მეთოდებისა და სტანდარტების  

განხორციელებისათვის შესატყვისი  

საშუალებებითა და ინსტრუმენტებით.

X X X X X X X

დირექტორი

ფს

2 კოლეჯის ვებ-გვერდის  მუდმივი 

განახლება, სრულყოფა.

X X X X X X X პ ო

სუს
3 ბიბლიოთეკისფონდისშევსებაახალი   

სასწავლო ლიტერატურით.

X X X X X X X

ბიბლიოთეკა

ფს

სპმს
4 საბიბლიოთეკო მომსახურების 

განვითარება

X X X X X X X დირექტორი

ფს

ბიბლიოთეკა

2. მატერიალურ - ტექნიკური უზრუნველყოფა



5 სასწავლო გარემოს შესაბამისობის   

უზრუნველყოფა დადგენილ 

სტანდარტებთან.

X X X X X X X დირექტორი

ფს

ხუს

სპმს
6 სანიტარულ–ჰიგიენური ნორმების,   

უსაფრთხოებისა და დაცვის 

ღონისძიებების  უზრუნველყოფა.

X X X X X X X

სს

7 შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე   

პირთათვის კომფორტული 

გადაადგილების   და სწავლის პირობების 

უზრუნველყოფა

X X X X X X X

ხუს

სს

8 კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის   

პერიოდული განახლება - შევსება

X X X X X X X დირექტორი

ფს

9 კოლეჯის საინფორმაციო-ანალიტიკური 

და  სარეკლამო საქმიანობის განვითარება.

X X X X X X X
სუს

ხუს

10 კოლეჯის ფინანსურ-ეკონომიკური 

მდგომარეობისა და შესაძლო რისკების   

ანალიზი. 

X X X X X X X
ფს

1 პროფესიული მასწავლებელის/პროგრამის 

განმახორციელებელი პირის, 

ადმინისტრაციული პერსონალის  

კვალიფიკაციის ამაღლების ხელშეწყობა.

X X X X X X X

დირექტორი

ხუს

სპმს

სუს

2 პროფესიული მასწავლებელის/პროგრამის  

განმახორციელებელი პირისა და  

ადმინისტრაციული პერსონალისთვის  

მეთოდური კონსულტაციების  

უზრუნველყოფა.

X X X X X X X

ხუს

სუს

3. ადამიანური რესურსი



3 კვალიფიკაციის ამაღლებისა და 

მოტივაციის  გაზრდისათვის აუცილებელი 

მექანიზმების   შემუშავება და დანერგვა.

X X X X X X X

ხუს

4 დაწესებულების პერსონალის 

ტრენინგებში,  პრაქტიკული უნარ-ჩვევების 

განმავითარებელ  აქტივობებში 

ჩართულობის ხელშეწყობა.

X X X X X X X
ხუს

სუს

სპმს

ფს

5 ადმინისტრაციის მიერ  სტრუქტურული  

ქვედანაყოფების  კოორდინაციის მიზნით,   

.საქმიანობის პერიოდული ანალიზი

X X X X X X X

ხუს

სუს

ხუს- ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

სპმს-სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური

ფს-ფინანსური სამსახური

ტერმინთა განმარტება

იკს-იურიდიული და კადრების სამსახური

სუს-საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური

სს-სამეურნეო სამსახური

პო- პროგრამისტი -ოპერატორი



           

                          



                                 


